
 
 

การประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ 
ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด อบต. พนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้างตามภารกิจ, พนักงานจ้างท่ัวไป, พนักงานจ้างเหมา 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ 

วันที่ 5 เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
เรื่อง การพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและข้อราชการอ่ืนๆ 

 
 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง ลายชื่อ หมายเหตุ 

1 นายอาหะมะ บูละ นายก อบต. อาหะมะ บลูะ  

2 นายวันอัดดนาล วรพิทักษ์นนท์ ปลัด อบต. วันอัดดนาล วรพิทักษ์นนท์  

3 นางมารานี ดาโอะ รองปลัด อบต. มารานี ดาโอะ  

4 นายอัสมาน เปาะเละ หัวหน้าสำนักปลัด อัสมาน เปาะเละ  

5 นางสาวอาอีซะฮ์ เจ๊ะมะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ อาอีซะฮ์ เจ๊ะมะ  

6 นางมาริณี บูละ นวก. สาธารณสุขชำนาญการ มารณิี บูละ  

7 นางสาวนูรีน  ตาตูเละ จพง. การเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน นูรีน  ตาตูเละ  

8 นางสาวนิอัสมี  แนซี จพง. จัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน นิอัสมี  แนซ ี  

9 นางสาวนูรูลฮูดา  บูละ นวก. ศึกษาชำนาญการ นูรูลฮูดา  บูละ  

10 นางสาวซอฟียะห์  สารอเอง ผช. จพง. พัสดุ ซอฟียะห์  สารอเอง  

11 นางสาวฟารีด๊ะ  บาระ พนักงานจ้างทั่วไป ฟารีด๊ะ  บาระ  

12 นายการียา  แวสาเมาะ จพง. ธุรการชำนาญงาน การียา  แวสาเมาะ  

 13 นางสาวมูนีเราะห์  เจ๊ะอุมา จ้างเหมาบริการ มูนีเราะห์  เจ๊ะอุมา  

14 นางสาวซาราณี  หะ ผช. จพง.ธุรการ ซาราณี  หะ  

15 นางสาวบารีอะห์  เจะแว พนักงานจ้างเหมา บารีอะห์  เจะแว  

16 นางสาวนาปีสะ  เจะสะแม นักการ นาปีสะ  เจะสะแม  

17 นางสาวมูลยานา  มูนอมานิง พนักงานจ้างทั่วไป มูลยานา  มูนอมานิง  

18 นางสาวนูรีฮัน  เจะยอ พนักงานจ้างเหมา นูรีฮัน  เจะยอ  

19 นางสาวมูรนา  สามะ พนักงานจ้างทั่วไป มูรนา  สามะ  

20 นางสาวอัญชลี  ซามะ พนักงานจ้างเหมา อัญชลี  ซามะ  

21 นางสาวนูรฮูดา  มะลี พนักงานจ้างเหมา นูรฮูดา  มะล ี  

22 นางสาวนนทิญา  ลาเตะ พนักงานจ้างเหมา นนทิญา  ลาเตะ  

23 นางสาวอัซมาตร  เจะหลง พนักงานจ้างเหมา อัซมาตร  เจะหลง  

24 นางสาวต่วนนาซูฮา  ต่วนบือซา พนักงานจ้างเหมา ต่วนนาซูฮา  ต่วนบือซา  

25 นางสาวนูรมี  บูละ พนักงานจ้างเหมา นูรมี  บูละ  

26 นางสาวอานาร์  วากูรอัจญวัฏ พนักงานจ้างเหมา 
 

อานาร์  วากูรอัจญวัฏ  



ลำดับ ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง ลายชื่อ หมายเหตุ 
27 นายมะรอนิง  เจ๊ะยอ พนักงานจ้างเหมา มะรอนิง  เจ๊ะยอ  
28 นางสาวอามานี สะนิ พนักงานจ้างเหมา อามานี สะน ิ  

29 นางสาวซูไรด๊ะ  เจะมะ ผช. จพง. การเงินและบัญชี ซูไรดะ๊  เจะมะ  

30 นางสาวนัสริน  เจะสาแม พนักงานจ้างทั่วไป นัสริน  เจะสาแม  

31 นาวสาวฮานานุง เจ๊ะยะ พนักงานจ้างเหมา ฮานานุง เจ๊ะยะ  

32 นายอามาน  วามะ ผช. จพง. พัฒนาชุมชน อามาน  วามะ  

33 นายอิบสมาแอ  อาลีแก ผช. นายช่างไฟฟ้า อิบสมาแอ  อาลีแก  

34 นางสาวนูรฮายาตี ปูเตะ พนักงานจ้างเหมา นูรฮายาตี ปูเตะ  

35 นางสาวไพรุส ปูโยะ พนักงานจ้างเหมา ไพรุส ปโูยะ  

36 นางสาวรอฮีหม๊ะ  สาแลแม พนักงานจ้างเหมา รอฮีหมะ๊  สาแลแม  

37 นางสาวรุสนา  หะแว พนักงานจ้างเหมา รุสนา  หะแว  

38 นายอิบรอเฮง  บูละ พนักงานจ้างทั่วไป อิบรอเฮง  บูละ  

39 นายลุกมาน  ดาลี พนักงานจ้างเหมา ลุกมาน  ดาล ี  

40 นายอรุสมัน  บูละ ผช. เจ้าพนักงานธุรการ อรุสมัน  บูละ  

41 นายนัสรูน  มะดีเยาะ พนักงานจ้างเหมา นัสรูน  มะดีเยาะ  

42 นายอัสมาวี  อาแวบือซา พนักงานจ้างเหมา อัสมาวี  อาแวบือซา  

43 นายรูสลี  อาลีแก ผช.เจ้าพนักงานธุรการ รูสลี  อาลีแก  

44 นายฮารง  อาลี พนักงานจ้างทั่วไป ฮารง  อาล ี  

45 นายอัมรี  เจะนะ พนักงานจ้างเหมา อัมรี  เจะนะ  

46 นายซูไฮมิง สะมาแอ พนักงานจ้างเหมา ซูไฮมิง สะมาแอ  

47 นายดอรอฮิม  ดอเล๊าะ พนักงานจ้างทั่วไป ดอรอฮิม  ดอเล๊าะ  

48 นายอาดัม  เด็ง พนักงานจ้างเหมา อาดัม  เด็ง  

49 นายอามิน  เบญสมาน จพง. พัสดุปฏิบัติงาน อามิน  เบญสมาน  

50 นายซูไฮมิน  อามิง พนักงานจ้างเหมา ซูไฮมิน  อามิง  

51 นายอับดุลฮัก  เปาะเละ จพง. ธุรการ ปฏิบัติงาน. อับดุลฮัก  เปาะเละ  

52 นายรูสกีร์  แวดาราเซะ ผช. นายช่างโยธา รูสกีร์  แวดาราเซะ  

53 นายอิฟดีน บินมะ นักทรัพยาบุคคลปฏิบัติการ อิฟดีน บินมะ  

54 นายเสาดี  สนิ พนักงานจ้างทั่วไป เสาดี  สน ิ  

55 นางสาวฟาตีหะห์  สะมาแอ ผช. จพง. ธุรการ ฟาตีหะห์  สะมาแอ  

56 นางสาวฮารีนี  บินอาแว พนักงานจ้างเหมา ฮารีนี  บินอาแว  
 

 
 
 
 
 



เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๓๐ น. 
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายอาหะมะ บูละ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ       
ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ทราบให้ที่ประชุมทราบ 
1. แนะนำปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ  

     นายก อบต.  เชิญนายวันอัดดนาล  วรพิทักษ์นนท์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ 
      ปลัด อบต.  ผม นายวันอัดดนาล  วรพิทักษ์นนท์ ตำแหน่ง ปลัด อบต. ได้รับการแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 31  

 มกราคม 2568 ตำแหน่งเดิมนั้น รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบานา อ.เมือง จ.ปัตตานี 
และยังเคยดำรงตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ  
พนักงานบางท่านอาจเคยร่วมงานกับผมมาแล้ว ผมยินดีที่ได้ร่วมงานกับทุกท่าน 

นายก อบต.  ในนามของ อบต.ปะเสยะวอ ขอต้อนรับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอคนใหม่ 
ที่มีความคุ้นเคยในพ้ืนที่เป็นอย่างดี ขอให้ปลัด อบต. ทำงานเพื่อช่วยกันพัฒนาและทำกิจกรรม 
ที่เป็นประโยชน์แก่ตำบลปะเสยะวอต่อไป 

      ที่ประชุม  - รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  

-ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
นายก อบต. ๓.๑ การพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
ประธาน การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่งเพราะเป ็นการแสวงหา 

ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่ง 
หน ้าท ี ่ ไปแทรกแซงการใช ้ด ุลพ ิน ิจ ในกระบวนการต ัดส ินใจ ของเจ ้ าหน ้าที่ของรัฐ 
จนทำให ้ เก ิดการละทิ ้งค ุณธรรม  ในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่สาธารณะขาดความ เป ็นอิสระ               
ความเป็นกลางและความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวมและทำ
ให ้ผลประโยชน ์หล ักขององค ์กรหน ่วยงานสถาบ ัน  และส ั งคมต ้องส ูญเส ียไปโดย 
ผลประโยชน์สูญเสีย ไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงินคุณภาพ ให้บริการความเป็น
ธรรม ในสังคมรวมถึงคุณค่าอ่ืนๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคต ตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม 
ตัวอย่างเช่น การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื ่นใด จากผู้ประกอบการ 
เพื ่อแลกเปลี ่ยนกับการอนุมัติการออกใบอนุญาตประกอบกิจการใดๆหรือแลกเปลี ่ยนกับ  
การละเว้นการยกเว้นหรือการจัดการประมูลทรัพย์สินของรัฐ เพ่ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และพวกพ้องฯลฯ เป็นต้น อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำความผิด 
โ ด ย ไม ่ เ จ ตน าหร ื อ ไ ม ่ ม ี ค ว าม รู ้ ใ น เ ร ื ่ อ ง ด ั ง กล ่ า ว อ ี ก เ ป ็ น จ ำนวนมากจนนำ ไป                                     
สู ่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื ่องการทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญาผลประโยชน์ทับซ้อน  
หารือความขัดแย้งกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  (Conflic of 
interest :COI)  เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบัน ที่เป็นบ่อเกิดของ
ปัญหาการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบในระด ับท ี ่ ร ุนแรงข ึ ้นและย ั งสะท ้อน ป ัญหาการ
ขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ องค์การบริหารส่วนตำบล          
ปะเสยะวอได้ตระหนักถึงความสำคัญ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติราชการ 



จึงได้นำนโยบายของ รัฐบาล มาใช้เป็นแนวทาง ในการดำเนินงาน 
ส่วนรายละเอียดขอเชิญหัวหน้าสำนักปลัด นำเสนอเพื่อให้พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง 
ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

หัวหน้าสำนักปลัด เอกสารที ่แจกให้ทุกท่าน คือคู ่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในคู ่มือเล่มนี ้จะสะท้อนหลักการและแนวคิดที ่เป็นสากลพร้อม 
ข้อเสนอแนะทางการประยุกตํใช้เพ่ือการป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสำคัญ 
เป็นเป็น ๓ บท ได้แก่ 
๑. บทที่ ๑ การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
๒. บทที่ ๒ การเปิดเผยผลประโยชน์สาธารณะ  
๓. บทที่ ๓ การให้ - รับของขวัญและประโยชน์อื่นใด 

ก่อนอื ่นขอทำความเข้าใจเกี ่ยวกับความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน คำว่า 
Conflict of Interests มีการใช้คำภาษาไทยไว้หลายคำ เช่น “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
“ผลประโยชน์ขัดกัน” “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “การขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ถ้อยคำเหล่านี้ถือเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ อันเป็นการกระทำที่ 
ขัดต่อหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี (Governance) 
โดยทั่วไปเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ กล่าวทั้งเป็น 
สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และได้ใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ 
ส่วนรวม มีหลากหลายรูปแบบไม่จำกัดอยู่ในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่ 
รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินมีลักษณะ ๗ ประการ ดังนี้  
๑. หาผลประโยชน์ให้ตนเอง คือ การใช้อำนาจหน้าที่เพื่อตนเอง เช่น ข้าราชการใช้อำนาจ 
หน้าที่ให้บริษัทตัวเองได้งานรับเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าทำงาน เป็นต้น  
๒. รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานสรรพากร 
แล้วรับเงินจากผู้มาเสียภาษี หรือเป็นเจ้าหน้าที่จัดซื้อแล้วรับไม้กอล์ฟเป็นของกำนัลจาก 
ร้านค้า เป็นต้น 
๓. ใช้อิทธิพล เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในตำแหน่งหน้าที่ ส่งผลที่เป็นคุณ 
แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม 
๔. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้รถยนต์ หรือคอมพิวเตอร์ 
ราชการทำงานส่วนตัว เป็นต้น 
๕. ใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เช่น รู้ว่าราชการจะตัดถนน จึงรีบไปซื้อที่ดินในบริเวณ 
ดังกล่าวดักหน้าไว้ก่อน เป็นต้น 
๖. รับงานนอก ได้แก่ การเปิดบริษัททำธุรกิจซ้อนกับหน่วยงานที่ตนเองทำงานอยู่ เช่น เป็น 
นักบัญชี แต่รับงานส่วนตัวจนไม่มีเวลาทำงานบัญชีในหน้าที่ให้กับหน่วยงาน เป็นต้น  
๗. ทำงานหลังออกจากตำแหน่ง คือการไปทำงานให้กับผู้อื่นหลังออกจากที่ทำทำงานเดิม 
โดยใช้ความรู ้หรืออิทธิพลจากที่เดิมมาชิงงาน หรือเอาประโยชน์โดยไม่เป็นธรรม เช่น       
เอาความรู้ในนโยบายและแผนของธนาคารประเทศไทยไปช่วยธนาคารเอกซนอ่ืนๆ หลังจาก 
เกษียณ เป็นต้น 
 



 
 
ผลประโยชน์ทับซ้อนมี ๓ ประเภทคือ 
- ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง (actual) มีความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และสาธารณะเกิดข้ึน 
- ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็น (perceived & apparent) เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่คนเห็น 
ว่ามี แต่จริงๆอาจไม่มีก็ได้ถ้าจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทนี้อย่างขาดประสิทธิภาพ 
ก็อาจนำมา ซึ่งผลเสียไม่น้อยกว่าการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง ข้อนี้แสดงว่า
เจ้าหน้าที่ไม่เพียงแต่จะต้องประพฤติตนอย่างมีจริยธรรมเท่านั้นแต่ต้องทำให้คนอ่ืนๆรับรู้และ
เห็นด้วยว่าไม่ได้รับประโยชน์เช่นนั้นจริง 
- ผลประโยชน์ท ับซ ้อนที ่ เป ็นไปได ้ (potential) ผลประโยชน์ส ่วนตนที ่ม ีปัจจ ุบัน
อาจจะทับซ้อนกับผลประโยชน์สาธารณะได ้ในอนาคต 
หน้าที่ทับซ้อน (conflict of duty) หรือผลประโยชน์เบียดซ้อนกัน (competing interests) 
มี ๒ ประเภท 
- ประเภทแรก เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่ง เช่น เป็นเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานและเป็นคณะกรรมการด้านระเบียบวินัยประจำหน่วยงานด้วย ปัญหาจะเกิดเมื่อไม่ 
สามารถแยกแยะบทบาทหน้าที่ทั้งสองออกจากกันได้ อาจทำให้ทำงานไม่มีประสิทธิภาพหรือ 
แม้กระทั้งเกิดความผิดพลาดหรือผิดกฎหมาย ปกติหน่วยงานมักมีกลไกป้องกันปัญหาน ี้โดย 
แยกแยะบทบาทหน้าที่ต่างๆให้ชัดเจน แต่ก็ยังมีปัญหาได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงานที่มี 
กำลังคนน้อย หรือมีเจ้าหน้าที่บางคนเท่านั้นที่สามารถทำงานบางอย่างที่คนอื่นๆทำไม่ได้   
คนส่วนใหญ่ไม่ค่อยห่วงปัญหาน ี้กันเพราะดูเหมือนไม่มีเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนมาเกี่ยวข้อง 
- ประเภทที่สอง เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่งบทบาท และการทำ 
บทบาทหน้าที ่ในหน่วยงานหนึ่งนั ้นทำให้ได้ข้อมูลภายในบางอย่างที ่อาจน ำมาใช้เป็น 
ประโยชน์แก่การทำบทบาทหน้าที่ให้แก่อีกหน่วยงานหนึ่งได้ ผลเสีย  คือถ้านำข้อมูลมาใช้      
ก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือความลำเอียง/อคติต่อคนบางกลุ่ม ควรถือว่าหน้าที่ทับซ้อน 
เป็นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยเพราะว่ามีหลักการจัดการแบบเดียวกัน นั่นคือการ 
ตัดสินใจทำหน้าที่ต้องเป็นกลางและกลไกการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนก็สามารถน ำมา 
จัดการกับหน้าที่ทับซ้อนได ้
หลักการ ๔ ประการสำหรับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ 
- สนับสนุนความโปร่งใสและพร้อมรับผิด 
- ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
- สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
กรอบการทำงาน เป็นวิธีการกว้างๆไม่จำกัดอยู่กับรายละเอียดข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง 
สามารถนำไปพัฒนาเป็นร ูปแบบการจ ัดการ  ตามบริบทขององค์กรและกฎหมาย                     
ได้มี๖ ขั้นตอนสำหรับการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
๑) ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดบ้างที่มักเกิดขึ้นในองค์กร 
๒) พัฒนานโยบายที่เหมาะสมรวมถึงกลยุทธ์การจัดการและแก ้ไขปัญหา 



๓) ให้การศึกษาแก่เจ้าหน้าที่และผู้บริหารระดับต่างๆรวมถึงเผยแพร่นโยบายการจัดการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ทั่วถึงในองค์กร 
๔) ดำเนินการเป็นแบบอย่าง 
5) สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบริการ ผู้สนับสนุนองค์กร และชุมชนทราบถึงความมุ่งมั่นใน 
การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
๖) บังคับใช้นโยบายและทบทวนนโยบายสม ่ำเสมอ 
การเปิดเผยผลประโยชน์สาธารณะ ผู้เปิดเผยผลประโยชน์ 
ผู้เปิดเผยเป็นผู้ที่รายงานข้อมูลที่เป็นจริงเกี่ยวกับพฤติกรรมที่มิชอบที่ร้ายแรงของเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐ ที่กระทำโดยมิใช่เพื่อผลประโยชน์สาธารณะหลายหน่วยงานขาดการสนับสนุน         
ผู้เปิดเผยการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ โดยแทนที่จะยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที่ ที่เปิดเผย         
การประพฤติมิชอบ คดโกง ทุจริต หรือพฤติกรรมอาชญากรรมกลับวิพากษ์วิจารณ์ทางลบ 
ทำให้สูญเสียความก้าวหน้าในอาชีพและแม้แต่สูญเสียงาน 

หลัก (core) ของการปกป ้องคุ้มครองพยาน (whistlblowing) ใช้หลักแห่งความ 
รับผิดชอบและการแสดงออกซึ่งความพร้อมรับผิดให้แก่สาธารณชน การเปิดเผยที่เหมาะสม 
คือ เมื่อเกิดการทำผิดที่ร้ายแรงหรือเป็นป ัญหาความเสี่ยงสาธารณะ การรายงานการกระทำ 
ผิดภายในองค์กรหรือภายนอกองค์กรต่อสาธารณชนเป็นทางเลือกที่ดีที่สุด โดยเฉพาะเมื่อ 
ช่องทางภายในและกระบวนการบริหารภายในใช้การไม่ได้หรือขาดประสิทธิภาพ  

การให้ - การรับของขวัญและผลประโยชน์อะไรคือของขวัญและประโยชน์อ่ืนใด 
ที่ใช้ในความหมายนี้ 
-ของขวัญและประโยชน์อื ่นใด หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ
บริการ หรืออ่ืนๆที่มีมูลค่า) ที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้และหรือได้รับ 
ที่นอกเหนือจาก เงินเดือน รายได้และผลประโยชน์ จากการจ้างงานในราชการปกติ 
-ของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด สามารถตีค่าตีราคาเป็นเงิน หรืออาจไม่สามารถตีค่าตีราคา 
ได ้
- ของขวัญที่สามารถคิดราคาได้ (Tangible gifts) หมายรวมถึง สินค้าบริโภคความบันเทิง 
การต้อนรับให้ที่พักการเดินทางอุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้าบัตรของขวัญ 
เครื่องใช้ส่วนตัว บัตรกำนัลบัตรลดราคาสินค้าหรือบริการและเงินเป็นต้น 
- ของขวัญและประโยชน์อื ่นใดที ่คิดเป็นราคาไม่ได้  (Intangible gifts and benefits) 
หมายถึง สิ่งใดๆหรือบริการใดๆท่ีไม่สามารถคิดเป็นราคาที่จะซื้อขายได้อาทิเช่นการให้บริการ  
ส่วนตัวการปฏิบัติด้วยความชอบส่วนตนการเข้าถึงประโยชน์หรือการสัญญาว่าจะให้หรือการ
สัญญา ว่าจะได้ รับประโยชน์มากกว่าคนอ่ืนๆ 

นายก อบต.             เมื่อเจ้าหน้าที่ได้ให้ความรู้เรียบร้อยแล้ว มีท่านใดต้องการสอบถามเพ่ิมเติม เชิญครับ 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ การจะรับของขวัญเราใช้อะไร ในการตัดสินใจว่าจะรับหรือไม่รับของขวัญและหรือ 

ผลประโยชน์  



 
หัวหน้าสำนักปลัด แนวพิจารณาในการปฏิบัติ 

-ของขว ัญท ั ้ งหมดท ี ่ ม ี ค ่ าทางว ัฒนธรรมหร ือประว ัต ิ ศาสตร ์  เช ่น  งานศ ิลปะ 
พระพุทธรูปเครื่องประดับโบราณ ฯลฯ แม้จะมีขนาดเล็กหรือเป็นเรื่องเล็กน้อย ของขวัญ 
นั้นๆ ย่อมเป็นทรัพย์สินขององค์กรไม่ว่าจะมีค่าราคาเท่าใด 

-ของขวัญหรือผลประโยชน์ ที่ได้รับเมื่อเทียบกับราคาตลาด มีค่าน้อยกว่า ๓,๐๐๐ 
บาท ไม่ต้องรายงานและอาจเก็บเป็นของตนเองได้ 

-ของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆเมื ่อเทียบกับราคาตลาดมีค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท     
ต้องรายงานหน่วยงานและลงทะเบียนไว้ 

-ถ้าของขวัญหรือผลประโยชน์ ที่มีค่าทางการตลาดระหว่าง ๓,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐บาท 
และเจ้าหน้าที่มีความจำเป็นต้องรับให้องค์กรโดยหัวหน้าส่วนราชการตัดสินว่า สมควรให้ 
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐคนนั้นๆรับทรัพย์สินดังกล่าวหรือไม่ 

-ถ้าของขวัญหรือผลประโยชน ์ที่มีค่าทางการตลาดมากกว่า ๑๕,๐๐๐ บาท ให้ส่ง 
มอบเป็นทรัพย์สินขององค์กร เพื ่อใช้ประโยชน์สาธารณะและหรือตามความเหมาะสม 
องค์กรอาจพิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเก็บรักษาของไว้เป็นกรณี 
ไป เช่น ของขวัญในการย้ายหน่วยงานในขณะดำรงตำแหน่งเดิม ของขวัญในโอกาส 
เกษียณอายุราชการหรือลาออกจากงานของขวัญหรือผลประโยชน์ที่เพื่อนร่วมงานให้เมื่อ 
เจ็บป่วยฯลฯ 

-ถ้าในปีงบประมาณใดๆคุณค่ารวมของขวัญและหรือผลประโยชน์ที่ได้รับจากผู้ให้คน 
เดียวกันกลุ่มเดียวกันหรือผู้ให้มีความสัมพันธ์กันหลายๆครั้ง เมื่อรวมกันทั้งปีมีค่ามากกว่า 
๓,๐๐๐ บาท ต้องรายงานของขวัญหรือผลประโยชน์แต่ละอย่างที่ได้รับ 

-ถ้าในปีงบประมาณใดๆได้ของขวัญและหรือผลประโยชน์จากผู้รับบริการ แม้จะต่าง 
คนต่างกลุ่ม เพ่ือเป็นการขอบคุณในการให้บริการที่ดี แต่เมื่อรวมกันแล้วมีค่ามากกว่าสามพัน 
บาทต้องรายงานของขวัญหรือผลประโยชน์แต่ละอย่างนั้น 

-ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ ที่ได้รับเพื่อเป็นการขอบคุณจากผู้รับบริการ 
(ประชาชนองค์กรเอกชน) ที่ได้อย่างสมํ่าเสมอบ่อยครั้งอาจทำให้เกิดข้อสงสัยจากประชาชน 
ว่ามีอิทธิพลบิดเบือนก่อให้เกิดอคติในการให้บริการของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือ 
อาจก่อให้เกิดความรู้สึกขอบและคาดหวังว่าจะได้รับของขวัญและหรือผลประโยชน์เมื่อมีผู้มา 
รับบริการควรปฏิเสธการรับ 

-เงินสดหรือสิ ่งใดๆที ่สามารถเปลี ่ยนเป็นเงินได้(ตัวอย่าง เช่น หุ ้น พันธบัตร 
ล็อตเตอรี่) ต้องปฏิเสธไม่รับไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใดๆ 

ผอ.กองคลัง  ถ้าเราได้รับของขวัญเราจะเก็บไว้เองได้หรือไม่ 
หัวหน้าสำนักปลัด    เราจะเก็บรักษาไว้เองได้หรือไม่ ต้องพิจารณาดังน ี้ 

๑) ปกติสามารถเก็บรักษาไว้เองหากมีค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
๒) หากมีราคาทางการตลาดระหว่าง ๓,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ บาท  
ส่วนราชการต้องพิจารณา ตัดสินว่าข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐนั้นๆ จะเก็บไว้เองได้หรือไม ่
 
 
 



 
๓) หากราคามากกว่า ๑๕,๐๐๐ บาท จะต้องให้เป็นทรัพย์สินของส่วนราชการและส่วน 
ราชการพิจารณาตัดสินว่าจะใช้ประโยชน์อย่างไร 

จพง.ธุรการ การฝ่าฝืนนโยบายว่าด้วยการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ มีบทลงโทษอย่างไร 
หัวหน้าสำนักปลัด การฝ่าฝืนนโยบายว่าด้วยการรับของขวัญหรือผลประโยชน์นั้น และพร้อมฝ่าฝืนการ 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม อาจถูกลงโทษตักเตือน ตัดเงินเดือน จนกระทั่งถึงไล่ออก 
ขึ้นกับ ความร้ายแรงของการฝ่าฝืนนอกจากนั้นหากการรับของขวัญหรือผลประโยชน์นั้นๆ 
เข้าข่าย การรับสินบน ฉ้อฉลทุจริต และสามารถพิส ูจน์ได้ว ่า ข้าราชการและหรือ 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐนั้นๆ รับของขวัญหรือผลประโยชน์ ซึ่งมีผลต่อความเป็นธรรมก่อให้ 
เก ิดผลประโยชน์  แก่ผู ้ให ้โดยม ิชอบ  หากถ ูกต ัดส ินว ่าผ ิดจร ิง  ผ ู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้อง
ทุกคนอาจมีส่วนร่วมในการรับโทษทางอาญาด้วย 

นายก อบต.            มีท่านใดจะสอบถามเพ่ิมเติมหรือไม่ ถ้าไม่มีก็ขอให้ทุกท่านไปศึกษาคือคู่มือการ 
 พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ ซ้อน และยึดถือปฏิบัติอย่าง     
เคร่งครัด 

 
เรื่องอ่ืนๆ 
-ไม่มี 

 
ป ิดประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น. 

    อิฟดีน  บินมะ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
  (นายอิฟดีน  บินมะ) 

   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 

                                                            นายอัสมาน   เปาะเละ 
                                                            (นายอัสมาน   เปาะเละ) ผู้ตรวจทานรายงานประชุม 
                                                                หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 

                                                      วันอดัดนาล   วรพิทักษ์นนท์   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 (วันอัดดนาล   วรพิทักษ์นนท์) 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ 



เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 นายอาหะมะ บูละ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ  
พร้อมด้วย นายวันอัดดนาล วรพิทักษ์นนท์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอได้เปิดประชุม เพ่ือมอบ
นโยบายผลประโยชน์ทับซ้อน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอให้พนักงานส่วนตำบล/
พนักงานจ้างในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการเสริมสร้าง
พฤติกรรมและวิธีการปฏิบัติงานที่สุจริต โปร่งใส สร้างจิตสำนึก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ 
ส ุจร ิต มุ ่งมั ่นปฏิบัต ิงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอรัปชั ่น มุ ่งสู่                        
การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

 

การประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ 
ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด อบต. พนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้างตามภารกิจ, พนักงานจ้างท่ัวไป, พนักงานจ้างเหมา 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ 

วันที่ 5 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 
เรื่อง การพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและข้อราชการอ่ืนฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 


