
 
 

 

 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

องค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตาน ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

ลำดับ (๑) โครงการหรือกิจกรรม (๒) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม (๓) งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  (๔) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑. ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง  ๓  ปี  
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙)  

- มติ ก.อบต.จ.ปัตตานี ในการประชุมครั้งที่  
๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เห็นชอบ
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-
๒๕๖๙) 

- องค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ ประกาศใช้
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗-
๒๕๖๙ ณ วันที่ ๑4 กันยายน ๒๕๖๖ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ 

๒. การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเพื่อ
แต่งตั้งตามตำแหน่งท่ีว่าง 

- ไม่มีการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเพื่อ
แต่งตั้งตามตำแหน่งท่ีว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

๓. การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร - รายงานการสรรหาตำแหน ่งสายงาน
ผู้บริหารว่างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปะเสยะวอ ไปยังสำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นจ ังหว ัดป ัตตานี  
จำนวน 4 ตำแหน่ง คือ 1.ตำแหน่งปลัด 
อบต. ระดับต้น 2.ตำแหน่งหัวผู้อำนวยการ
กองช่าง ระดับต้น 3.ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง
สาธารณส ุขฯ ระด ับต ้น และ 4.ตำแหน่ ง
ผู้อำนวยการกองศึกษาฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี ๑8 กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

4. การลาออก - ม ีพน ักงานส ่วนตำบลพ ้นจากราชการกรณี
เกษียณอายุราชการ ตำแหน่ง ผู้อำนวนการกองช่าง 

- มีพนักงานจ้างส่วนตำบลพ้นจากตำแหน่งกรณีอายุ
ครบ 60 ปี ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 
 
วันท่ี 26 เมษายน 2567 



 

 

5. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหค้ณะ
ผู้บริหารส่วนตำบล/พนักงานจ้างและสมาชกิ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ 

- เพื ่อปลูกฝั ่งคุณธรรม จริยะธรรม ให้กับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ ได้นำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้
อย่างเหมาะสม 

- เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

- ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ มีความรู้และ
เข้าใจระเบียบประชุมสภา และบทบาทอำนาจ
หน้าที่ของผู้บริหารและสมาชิกสภา 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๗ แผนงาน
บริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื ่น โครงการเพิ ่มประสิทธ ิภาพการ
ปฏิบัติงาน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในองค์กร ตั้งไว้ จำนวน 20,๐๐๐ บาท  

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 

งบประมาณที ่ใช้ในการดำเนินโครงการฯ ในครั ้งนี้  
จำนวน 7,310.- บาท 

วันท่ี   6  มีนาคม พ.ศ.256๗ หอ้ง
ประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล
ปะเสยะวอ ช้ัน 2 



 
-๓- 

 
สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

 ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 256๗) 
 

ลำดับ 
 

 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนตำแหน่ง
ทั้งหมด 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่มีคนครอง 

จำนวนตำแหน่งที่
ไม่มีคนครอง 

1. บริหารงานท้องถิ่น ๒ ๑ 1 

2. อำนวยการท้องถิ่น 5 3 2 
3. วิชาการ 5 5 - 
4. ทั่วไป 7 4 3 
5. สายงานการสอน 2 2 - 
๗. พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 9 1 
๘. พนักงานจ้างทั่วไป 10 9 1 

 รวม 41 33 8 

 
สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
(ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค 256๖ ถึงวันที่ 30 ก.ย 256๗) 
 

 

ประเภท 
 

จำนวน(ราย) 
 

หมายเหตุ 

1. บรรจุ/แต่งตั้ง - -  
 

2. รับโอน 1 เจ้าพนักงานธุรการสาธารณสุข 17 กรกฎาคม 2567 

3. ให้โอน - - 

4. เกษียณอายุราชการ 2 1. ผู้อำนวยการกองช่าง  30 กันยายน 2567 
2. พนักงานจ้างผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 23 เมษายน 2567 

รวม 3 - 
 
หมายเหตุ องค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอได้รายงานเพื่อขอจัดสรรพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร ในตำแหน่ง ปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) จำนวน ๑ อัตรา   2. ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง ระดับต้น จำนวน 1 อัตรา   
3.ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ ระดับต้น จำนวน 1 อัตรา และ 4.ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองศึกษาฯ จำนวน 1 อัตรา 

 

(6) สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา 
ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนผู้ครองตำแหน่ง

ทั้งหมด 
จำนวนที่เข้ารับการฝึกอบรม 

 

คิดเป็นร้อยละ 

1. พนักงานส่วนตำบล 13 13  
2. พนักงานครู 2 2  
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 9 9  
4. พนักงานจ้างทั่วไป 9 9  

 รวม 33 33 100 



 
-๔- 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
   ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ   
ยังขาดทรัพยากรบุคคลในตำแหน่งสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติในบางตำแหน่ง จึงทำให้ยังขาดบุคลากรในการ
ทำงานและผู้ดำรงตำแหน่งที่มีอยู่ต้องทำการรักษาการในตำแหน่งที่ขาดแทน 

 
ข้อเสนอแนะ 

 ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลสำหรับตำแหน่งที่ยังขาด
บุคลากรอยู่ และกระจายงานในส่วนของตำแหน่งที่ไม่มีผู้ครองตำแหน่งจนกว่าจะมีผู้ครองตำแหน่งนั้น 

 
 
 
 

ลงชื่อ...................... .................................ผู้รายงาน 
(นายอิฟดีน   บินมะ) 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 

ลงชื่อ..................... ..................................ผู้ตรวจสอบ 
(นายอัสมาน  เปาะเละ) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 

ลงชื่อ....................... ................................ผู้ตรวจสอบ 
(นางมารานี   ดาโอะ) 

ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ 

 
 

ลงชื่อ...................... .................................ทราบ 
(นายอาหะมะ  บูละ) 

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ 
 
  
 


