
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี 
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รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ลำดับ โครงการหรือ

กิจกรรม 
2.ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ไดร้ับการ

จัดสรร 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
1 โ คร งการส ่ ง เสริ ม

คุณธรรม จริยธรรม 
ให ้ คณะผ ู ้ บ ร ิหาร
พนักงานส่วนตำบล/
พน ักงานจ ้ างและ
สมาชิกสภาอบต. 

โครงการดังกล่าว กลุ่มเป้าหมาย
เป ็นคณะผ ู ้บร ิหารสมาช ิกสภา 
อบต. ข้าราชการ ครู พนักงานจ้าง
และเจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานใน
องค์กร จำนวน 50 คน โครงการ
ดังกล่าวได้ส่งเสริมให้เจ ้าหน้าที่
ผ ู ้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
ปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการด้วยความ
สุจริตความถูกต้อง ความเป็นธรรม 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของนชรัฐปฏิบัติ
ราชการได ้ถ ูกต ้องตามระเบียบ 
แ บ บ แ ผ น ขอ งทา ง ร าชกา รที่
เก ี ่ ยวข ้อง ม ีการปร ับปร ุงการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ราชการและประชาชนมากขึ้น 
 

งบประมาณที ่ได้ร ับการ
จัดสรร 
ข ้อบ ัญญ ัต ิ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2567 
หน้า 79/110 แผนงาน
บ ร ิ ห า ร ท ั ่ ว ไ ป  ง บ
ดำเนินงาน หมวดค่าใช้
สอย ประเภทรายจ ่ าย
เกี ่ยวเนื ่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่น โครงการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ให้คณะผู้บริหาร
พน ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล /
พนักงานจ้างและสมาชิก
ส ภ า อ บ ต .  จ ำ น ว น 
30,000 บาท 
 
งบประมาณที่ใช้ได้ในการ
ดำเนินงาน 
งบประมาณที ่ ใช ้ ในการ
ดำเนินโครงการฯ ในครั้งนี้ 
จำนวน 4,495 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

ว ันที่  14 ก ุมภาพ ันธ์  
2567 
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สรุปข้อมลูสถิติอัตรากำลัง 
ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมลู ณ วันที่ 1 กันยายน 2567) 
ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนตำแหน่ง

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหน่งท่ีมี

คนครอง 
จำนวนตำแหน่งท่ี

ไม่มีคนครอง 
1 บริหารงานท้องถิ่น 2 1 1 
2 อำนวยการท้องถิ่น 5 2 3 
3 วิชาการ 7 5 2 
4 ทั่วไป 10 5 5 
5 สายงานการสอน 2 2 - 
6 ลูกจ้างประจำ - - - 
7 พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 9 1 
8 พนักงานจ้างทั่วไป 9 9 - 
 รวม 44 33 11 

    

 สรุปสถิตกิารแต่งต้ัง/โยกย้ายของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  (ข้อมูลตั้งแตว่ันท่ี 1 ต.ค. ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2567) 

ประเภท จำนวน
(ราย) 

หมายเหตุ 

1.บรรจุ/แต่งตั้ง - - 
2.รับโอน 2 -รับโอนเจ้าพนักงานธุรการฯ (กองสาธารณสุขฯ) เมื่อ 16 ก.ค. 2567 

จาก อบต. ปล่องหอย อ.กะพ้อ จ.ปัตตานี 
-รับโอนนักวิชาการศึกษาฯ เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 2566 จาก อบต. บาโลย 
อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี 

3.ให้โอน - - 
4.เกษียณอายุราชการ 1 ผู้อำนวยการกองช่าง เกษียณอายุราชการ เมื่อ 30 ก.ย. 2567 

รวม 2 - 
 
หมายเหตุ : องค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ ได้รายงานตำแหน่งว่างเพ่ือขอจัดสรรพนักงานส่วน

ตำบลสายงานผู้บริหาร ในตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่
ตำแหน่ง 31-3-00-1101-00 จำนวน 1 อัตรา ในส่วนของสายงานอำนวยการท้องถิ่น (ผู้อำนวยการกอง) ที่ว่าง  
๓ อัตรา  องค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือรับโอนต่อไป 
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สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนผู้ครอง
ตำแหน่ง 

จำนวนที่เข้ารับการฝึกอบ
รบ 

คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานส่วนตำบล 15 15  
2 พนักงานครู 2 2  
3 ลูกจ้างประจำ - - - 
4 พนักงานจ้าง 18 18  
 รวม 35 35 100 

    
 สรุปสถิติการการเคลื่อนระดับท่ีสูงขึ้น พ.ศ.2567 
  (ข้อมูลตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค. ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2567) 

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหตุ 
1.ชำนาญงาน - - 
2.อาวุโส - - 
3.ชำนาญการ - - 

รวม - - 

ปัญหา/อุปสรรค 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบล 

ปะเสยะวอ ยังขาดทรัพยากรบุคคลในตำแหน่งสายงานผู้บริหาร และสายงานผู้ปฏิบัติในบางตำแหน่งจึงทำให้ยัง
ขาดบุคคลากรในการปฏิบัติงานและผู้ดำรงตำแหน่งที่มีอยูต้องทำการรักษาการในตำแหน่งที่ว่างแทน 
 
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล สำหรับตำแหน่งที่ยัง
ขาดบุคลากรอยู่ และกระจายงานในส่วนของตำแหน่งที่ไม่มีผู้ครองตำแหน่งจนกว่าจะมีผู้ครองตำแหน่งนั้น 


