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องค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ อำเภอสายบุรี 
จังหวัดปัตตานี 

 



 

  



1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพสัดุ 
แบบรายงานสถานะ แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติ 
หน่วยงานท่ีประเมิน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลปะเสยะวอ 

เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง 1. การรบัผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกดิการกําหนดคุณลกัษณะ 
เฉพาะให้ผูป้ระกอบการผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 
2. มกีารรบัสนิบน/เรยีกรบัเงนิ/ของขวญั/ สนิน้ําใจ/ การเลี้ยง 
รบัรองซึ่งนําไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กบัคู่สญัญา 

มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง 1. จดัทํามาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจ้าง 
2. ผูบ้งัคบับญัชามกีารควบคุม และตดิตามการทํางานอย่าง ใกล้ชดิ 
3. จดัทําและเผยแพร่แผนปฏบิตักิารจดัซื้อจดัจ้าง 
4. รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งต่อผูบ้รหิาร 
5. มขีัน้ตอนเสนอการเหน็ชอบผ่านสายงานตามลําดบัและมกีาร 
กําหนดอํานาจอนุมตัติามวงเงนิทีเ่หมาะสม 
6. ส่งเจ้าหน้าที่เขา้โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ 
จดัซื้อจดัจ้างและผูป้ฏบิตังิานด้านพสัดุประจําปี 

ระดบัความเส่ียง ปานกลาง 
สถานะของการดาํเนินการจดัการความเส่ียง  ยงัไม่ได้ดําเนินการ 

☑ เฝ้าระวงัและตดิตามต่อเน่ือง 
 เริม่ดําเนินการไปบา้ง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่นๆ 

ตวัช้ีวดัความสาํเรจ็ ไม่มเีรื่องรอ้งเรยีนการจดัซื้อจดัจ้างและการจดัหาพสัดุ 
ผลการดาํเนินการตามมาตรการ หรือการดาํเนินการเพ่ือบริหารจดัการความเส่ียง 1. มกีารจดัตัง้คณะกรรมการ จดัทําร่างขอบเขตงานหรอื 

รายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุทีจ่ะจดัซื้อจดัจ้าง 
2. ฝึกอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกบังานจดัซื้อจดัจ้างและการจดัหา 
พสัดุใหก้บัเจ้าหน้าทีป่ฏบิตังิานพสัดุ ในระเบยีบที่มกีาร เปลีย่นแปลงอยู่เสมอ 
3. หวัหน้าหน่วยงานมกีารกําชบั ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏบิตังิานของผูป้ฏบิตังิานให้เป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กฎหมาย อย่างเคร่งครดั 
4. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจติสํานึกในการทํางานทีม่คุีณธรรม 
จรยิธรรม และประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี
ผู้รายงาน งานทะเบยีนทรพัย์สนิและพสัดุ กองคลงั อบต.ปะเสยะวอ 

 



2. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
แบบรายงานสถานะ แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติ 
หน่วยงานท่ีประเมิน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลปะเสยะวอ 

เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง 1. ผูร้บัผดิชอบในงานยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบั 
ระเบยีบขอ้กฎหมายไม่เพยีงพอ เช่น ระเบยีบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิน่ 
และระเบยีบพสัดุ เป็นตน 
2. เจ้าหน้าที่ที่รบัผดิชอบขาดการควบคุม การกํากบัตดิตามหรอื 
ตรวจสอบทรพัยส์นิของทางราชการให้พรอ้มใช้งานตลอดเวลา 

มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง โดยการมอบนโยบายของผูบ้รหิาร การเผยแพร่กจิกรรมด้าน การเสรมิสร้างคุณธรรม 
จรยิธรรม เพื่อสร้างจติสาํนึกสุจรติ รวมถงึกําหนดมาตรการขึน้มาควบคุม ไดแ้ก่ 
2.1 มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 
2.2 มาตรการให้ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีมส่ีวนร่วม 
2.3 มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจ้าง 
2.4 มาตรการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ 
2.5 มาตรการป้องกนัการรบัสนิบน 
2.6 มาตรการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจซึ ่งเป็ นมาตรการ 
ภายในเพ ื ่อส ่ง เสร ิมความโปร ่งใสและป้ องก ันป้ องปราม  
การทุจรติมใิหเ้กดิความเสยีหายต่อองคก์ร 

ระดบัความเส่ียง ปานกลาง 
สถานะของการดาํเนินการจดัการความเส่ียง ยงัไม่ได้ดําเนินการ 

☑เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเน่ือง 
เร ิ ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหม่ใหเ้หมาะสม 
เหตุผลอื่น ๆ 

ตวัช้ีวดัความสาํเรจ็ ไม่มเีรื่องรอ้งเรยีนการจดัซื้อจดัจ้างและการจดัหาพสัดุ 
ผลการดาํเนินการตามมาตรการหรือ การดาํเนินการเพ่ือบริหารจดัการความเส่ียง 1. การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมคีวามเหมาะสมกบัประเภทการ ใช้งาน 

2. ผู้ไดร้บัมอบหมายหน้าที่มกีารบํารุงรกัษา ใหม้สีภาพพรอ้ม 
การใชง้านไดด้อียู่เสมอ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี
ผู้รายงาน งานทะเบยีนทรพัย์สนิและพสัดุ กองคลงั อบต.ปะเสยะวอ 

 



3. การอนุมัติ อนุญาต 
แบบรายงานสถานะ แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติ 
หน่วยงานท่ีประเมิน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลปะเสยะวอ 

เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง 1. เจ้าหน้าทีเ่รยีกรบัผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรบังาน 
ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณาขออนุมตัิ 

มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง 1. จดัทําคู่มอืสาํหรบัประชาชน ซึง่อย่างน้อยตอ้งประกอบดว้ย หลกัเกณฑ์ 
วธิกีารและเงื่อนไข (ถ้าม)ี ในการยื่นคําขอขัน้ตอน 
และระยะเวลาในการพจิารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรอื 
หลกัฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพรอ้มกบัคําขอ 
2. ปิดประกาศคู่มอืสําหรบัประชาชนไว้ ณ สถานที่ทีก่ําหนดให้ 
ยื่นคําขอและเผยแพร่ทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
3. รายงานผลการยื่นคําขออนุมตั/ิอนุญาตต่อผู้บรหิาร 

ระดบัความเส่ียง ปานกลาง 
สถานะของการดาํเนินการจดัการความเส่ียง ยงัไม่ได้ดําเนินการ 

☑เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเน่ือง 
เร ิ ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหม่ใหเ้หมาะสม 
เหตุผลอื่น ๆ 

ตวัช้ีวดัความสาํเรจ็ จํานวนเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการขออนุมตัิ/อนุญาต 
ผลการดาํเนินการตามมาตรการหรือ การดาํเนินการเพ่ือบริหารจดัการความเส่ียง 1. จดัทําคู่มอืสาํหรบัประชาชน ซึง่อย่างน้อยตอ้งประกอบดว้ย หลกัเกณฑ ์

วธิกีารและเงื่อนไข (ถ้าม)ี ในการยื่นคําขอขัน้ตอน 
และระยะเวลาในการพจิารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรอื 
หลกัฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพรอ้มกบัคําขอ 
2. ปิดประกาศคู่มอืสําหรบัประชาชน ไว ้ ณ สถานทีท่ี่กําหนดให้ 
ยื่นคําขอและเผยแพร่ทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
3. จดัทํารายงานผลการยื่นคําขออนุมตั/ิอนุญาตต่อผู้บรหิาร 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี
ผู้รายงาน งานบรหิารทัว่ไป สํานักปลดั อบต.ปะเสยะวอ 

 


