รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา
1.1 นโยบาย/การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร

	ที่
	(1)
โครงการ/กิจกรรม
	(2)
ผลการดำเนินการ
	(3)
งบประมาณที่ตั้งไว้
	(4)
ระยะเวลาโครงการ(วัน)
	หมายเหตุ

	1.
	โครงการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ และสมาชิก อบต.
	- ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ มีจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล
- หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ลดโอกาสทุจริตในหน่วยงาน ก่อเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมสูงสุด
- พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง รู้จักการทำงานเป็นทีมทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน เพื่อร่วมงาน  ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร

	65,000.- บาท

	วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 – 27 กรกฎาคม
(1 วัน)

	งบประมาณเบิกจ่ายจริง 4,800 บาท





(5) สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง
ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566)
	ลำดับ
	ประเภทตำแหน่ง
	จำนวนตำแหน่งทั้งหมด
	จำนวนตำแหน่ง
ที่มีคนครอง
	จำนวนตำแหน่ง
ที่ไม่มีคนครอง

	1
	ผู้บริหาร
	2
	1
	1

	2
	อำนวยการท้องถิ่น
	3
	3
	-

	3
	วิชาการ
	6
	5
	2

	4
	ทั่วไป
	6
	4
	2

	5
	สายงานการสอน
	2
	2
	-

	
	รวม
	19
	15
	5



สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค 2565 ถึงวันที่ 30 ก.ย 2566)
	ลำดับ
	ประเภท
	จำนวน (ราย)
	หมายเหตุ

	1
	บรรจุ/แต่งตั้ง จำนวน   3   ตำแหน่ง 
-นักทรัพยากรบุคคล
-นักวิชาการเงินและบัญชี
-เจ้าพนักงานจักเก็บรายได้
	
1
1
1
	
1 มี.ค. 66
1 ธ.ค. 66

	2
	รับโอน จำนวน        ตำแหน่ง
	-

	-

	3
	ให้โอน จำนวน        ตำแหน่ง 
	-

	-

	4
	เกษียณอายุราชการ .....1.... ตำแหน่ง
	1
	30 กันยายน 67



(6) สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
	ลำดับ
	ประเภทตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่เข้ารับการฝึกอบรม
	คิดเป็นร้อยละ

	1
	พนักงานส่วนตำบล
	13
	13
	100%

	2
	พนักงาน (ครู)
	2
	1
	50.00%

	3
	พนักงานจ้าง
	29
	25
	86.20%

	รวม
	44
	35
	77.77%




ปัญหา/อุปสรรค
	- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ
	- ไม่มี

